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 التدريبية الخطةفهرس 

 الصفحة الاسم م

 1 الفهرس 1

 2 وصف البرنامج 2

 3 التدريبية الارباعتوزيع الخطة على  3
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 المحاسبة التخصص التقنية الإدارية القسم

 وصف البرنامج: 

ل المحلية وذلك بالأعتماد علىى المعيىار   لقد تم تصميم هذا البرنامج بما يوافق الاحتياجات التدريبية في سوق العم

لمسىىاعد ساسىىبت ويتاىىمر التىىدريب في هىىذا البرنىىامج علىىى المهىىارات العامىىة في الل ىىة الإ لي يىىة        الىىو ني المهىىني 

والحاسب الآلي والرياضيات وأساليب الاتصال الإنساني والتعامل مع الأخريرت كما يشمل التىدريب علىى المهىارات    

المؤسسىىات والشىىركات التةاريىىة    مجىىال المحاسىىبة كتلىىك المتعلقىىة بامسىىا  حسىىابات      الأساسىىية التخصصىىية في 

والصىىناعية وكىىذلك الوحىىدات والمؤسسىىات الحيروميىىة ولىىق ا ادفىىة لتسقيىىق ربىىات واحتسىىا  وجبايىىة ال كىىاة        

رد وعهىد  والارائب بالإضافة إلى الجوانب المتعلقة بحسابات التيراليف في المنشآت المختلفة وأنظمة المخىاز  مىر جى   

 وإستخدام التقنيات الحديثة.

ويمىنا الخىريج في هىذا القسىم ةىهادة       تويتم قبول المتدر  في هذا البرنامج بشهادة الثانوية العامىة أو مىا يعاد ىا   

بالمحاسىىبة كمسىىاعد  ومىىر المتوقىىع أ  يعمىىل في المىىالات المرتبطىىة       الىىدبلوم في تقنيىىة الإدارة تخصىىص ساسىىبةت   

أمى  صىندوقت أمى  صىرمت أمى  مسىتودعت مىدمور عهىدةت مىدمور زكىاة وضىرائبت            ساسبت ماسك حساباتت 

 مساعد مدقق حسابات.

 الهدف العام للبرنامج:

 مجالات المحاسبة وذلكيهدم هذا البرنامج إلى ت ويد المتدر  بالمهارات والمعلومات اللازمة لممارسة العمل في 

 الو نية.على المستوى الرابع مر نظام المؤهلات المهنية 

 الأهداف التفصيلية للبرنامج:

 بنهاية هذا البرنامج ييرو  المتدر  قادراً وبيرفاءة على أداء الأعمال التالية: 

 إمسا  الحسابات المالية وحسابات التيراليف في المنشآت التةارية والصناعية. . (1

 .المساعدة في إعداد القوائم المالية الختامية والتقارير المالية الأخرى . (2

 المشاركة في لجا  الجرد والعهد. . (3

 المشاركة في لجا  المراقبة والمراجعة الداخلية. . (4

 إعداد حسابات الرواتب والأجور وما يتعلق بها مر إضافات وإستقطاعات. . (5

 تنفيذ الأعمال المحاسبية بالحاسب الآلي. . (6

 . إمسا  أمانة الصناديق والمخاز . (7

 رتبطة بالمحاسبة.. إستخدام المصطلسات التخصصية الم (8
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 زيع الخطة على الأرباع التدريبيةتو
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ا

 
ول
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بي 
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   المقرراسم   رمز المقرر م
متطلب 

 سابق

 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 3 0 0 3 3  ( 1ثقافة إسلامية )  سلم  101 1

 3 0 0 3 3  ل ة عربية عر  101 2

 5 0 0 5 5  المبادئ إدارة الأعم دار 104 3

 6 0 6 0 3  مقدمة تطبيقات الحاسب حال  101 4

 5 0 0 5 5  رياضيات عامة ريض 113 5

 3 0 0 3 3  التوجيه المهني والتمي  مهر 107 6

 25 0 6 19 22  موعالمج

 ساعات اتصال أسبوعي : .أستمارير ت  : تم عملي/ ورش ت : معساضرة ت  :ح م وحدات معتمدة ت : و.م
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 المقرراسم   رمز المقرر م
متطلب 

 سابق

 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 8 2 0 6 6  ل ة إ لي ية عامة  ل 105 1

 تطبيقات الحاسب المتقدمة حال 102 2
101 

 6 0 6 0 3 حال

 6 2 0 4 4  (1)ساسبة مالية  حسب101 3

 20 4 6 10 13  موعالمج
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 المقرراسم   رمز المقرر م
متطلب 

 سابق

 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

  ل  124 1
 ل ة إ لي ية تخصصية

(1) 
 8 2 0 6 6  ل 105

 6 2 0 4 4 حسب101 (2ساسبة مالية ) حسب 103 2

 5 0 0 5 5  مقدمة في الإحصاء احص 171 3

 3 0 0 3 3 سلم 101 (2ثقافة إسلامية ) سلم 102 4

 22 4 0 18 18  موعالمج
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 متطلب سابق المقرراسم   رمز المقرر م
 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 8 2 0 6 6  ل 124 (2ل ة إ لي ية تخصصية )  ل 224 1

2 
201 

 حسب
 6 0 4 2 4 حسب 102 ساسبة ةركات الأةخاص

3 
203 

 حسب
 6 0 4 2 4 حسب 102 ساسبة ةركات الأموال

 20 2 8 10 14  موعالمج
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 متطلب سابق المقرراسم   رمز المقرر م
 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 8 2 0 6 6  ل 105 (1مهارات الإتصال )  ل 137 1

 5 0 0 5 5   الإقتصادمقدمة في قصد 271 2

 6 0 4 2 4 حسب 103 ساسبة التيراليف حسب 203 3

 5 0 4 1 3 حسب 103 ساسبة حيرومية حسب 102 4

 24 2 8 14 18  موعالمج
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 متطلب سابق المقرراسم   رمز المقرر م
 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 8 2 0 6 6  ل 137 (2تصال )مهارات الإ  ل 237 1

2 
إستخدام الحاسب في  حسب 105

 المحاسبة

 حسب 101

 حال 101
2 0 4 0 4 

 حسب 104 3
ساسبة ال كاة 

 والدخل
 4 0 2 2 3 حسب 101

 4 0 2 2 3 حسب 102 ساسبة البنو  حسب 204 4

 سلك 101 5
السلو  الوظيفي 

 ومهارات الاتصال
 3 3 0 0 3 

 23 2 8 13 17  موعالمج
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 متطلب سابق المقرراسم   رمز المقرر م
 عدد الوحدات

 س.أ تم عم مح و.م

 8 0 6 2 5 دار 104 (1إجراءات السيررتارية ) دار 124 1

2 
205 

 حسب
 4 0 2 2 3 حسب 102 المحاسبة في ةركات التدم 

3 
206 

 حسب
 3 0 0 3 3 سبح 102 مراجعة ومراقبة داخلية

4 
207 

 حسب
 تقارير مالية بالل ة الإ لي ية

 حسب 102

  ل224
3 3 0 0 3 

5 
208 

 حسب

الجداول الإليرترونية 

 المتخصصة

 حسب 203

 حال 101
3 2 2 0 4 

 22 0 10 12 17  موعالمج
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 المقرراسم   رمز المقرر م
متطلب 

 سابق

 عدد الوحدات

 و.م
ساعة تدريب على  420

 الأقل
  تعاونيالتدريب ال  299 1

4 
  موعالمج

 

 

 

ــــالمجم ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ   الكلي للبرنامج وعـــ

 عدد الوحدات

.مو  س.أ تم عم مح 

123 96 46 14 156 

 1980 ( 420دريب التعاوني ) ساعة  + الت 1560 =10× 156المجموع الكلي لساعات التدريب 
 

 


